
Willkommen bei der 
Meridian GmbH

17. JUNI 2028

Ein ganz normaler Tag: Wie Mensch und Agent auf 
Augenhöhe Ergebnisse liefern.

Klaudia Spandl Dr. Arne Frick 



Chefsache von Tag 1
KI als Betriebssystem, nicht als isoliertes Werkzeug.

Die Tool-Falle

KI macht bestehende Routinen 
nur marginal schneller. Kein 
messbarer Ergebnisbeitrag, 
keine strukturelle Veränderung.

Der Meridian-Weg

Die Organisation wurde um die KI 
herum neu gebaut. Wachstum ist 
vom reinen Headcount 
entkoppelt.
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Quartalsrunde 
Q2/2028
Vier Menschen, drei Agenten auf einem Wandmonitor 
arbeiten gemeinsam an den Quartalsergebnissen.

Meridian 
(Menschen)

Lena Brandt
Operations

Tom Keller
Kundenservice

Sabine Vogt
HR

Murat Demir
IT

Meridian (Agenten)

Polaris
Strategieanalyse

Sextant
Prozesssteuerung

Vega
Kundendaten
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Wer führt wen?
Führung ist keine Einbahnstraße. Je nach Kontext übernehmen Mensch oder Agent die Initiative.
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Echte Befugnisse statt 
KI-Champions
Motivierte Multiplikatoren ohne Mandat versanden im 
Alltag. Ohne echte Entscheidungsgewalt bleibt 
Transformation Wunschdenken.

Hartes Mandat
Direktes Backing der 
Geschaeftsführung

Eigenes Budget
Dedizierte Mittel für die 
Transformation

Prozessbefugnis
Die Befugnis, Prozesse radikal neu zu schneiden
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Woran mißt man Erfolg?
Drei Stufen-Modell : von erster Neugier bis zu messbarer Wirkung im Kerngeschaeft.1

Stufe 1: Aktivität
76% erproben KI-Tools im Alltag

Stufe 2: Verankerung
Integration in Teamprozesse und Routinen

Stufe 3: Wirkung
Nur 19% in Kernprozessen verankert

Die Lücke ist real: 76 Prozent aller 
Großunternehmen experimentieren mit KI.  
Nur 19 Prozent erzielen echte Wirkung in 
Kernprozessen. Meridian setzt den Maßstab 
auf Stufe 3.
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Wie seht ihr das?
Ist das realistisch?
Entspricht das Meridian-Modell eurer Erfahrung aus dem 
Arbeitsalltag?

Welche Probleme seht ihr?
Wo entstehen Reibung, Widerstand oder blinde Flecken bei der 
Umsetzung?

Was fehlt noch?
Welche Aspekte hat die Diskussion bisher noch nicht beleuchtet?
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Gebaut ist nicht genutzt.

Wir sind der Lotse, der mitfährt und wieder geht, 
wenn der Kurs steht.

Kontakt

Klaudia Spandl
k.spandl@breitengrad.ai

Dr. Arne Frick
a.frick@breitengrad.ai


